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POSUDEK K ASSESSMENT CENTRU

Jméno hodnoceného: Petr NOV AK
Pozice:
Celkové hodnoceni: DOPORUCEN s vyhradami

SILNE STRANKY:

« Nasazeni a motivovanost pro préci obchodnika
*  Vysoké zvladdani zdtéze

+ Loagjalita vici nadfizenému i firmé

SLABE STRANKY:

« Existuje predpoklad urcité chybovosti pod tlakem
* Nedostatecnd jazykovd vybavenost
«  Primérnd mira kreativity v rutinnich cinnostech, ale i pfi inovacich

OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKA:

Temperament, vitalita:

/Jde o profil osobnosti v oblasti aktivity, nasazeni, nejéastéjsich projevi chovdni a temperamentu/

Kandiddt na pozici obchodnika je svym temperamentem typicky extrovert, sangvinik,
komunikativni k okoli, je spolecensky, orientovany na prdci stymem, sklienty. Ve svém
projevu je prirozeny, spontdnni a vrely. Jeho verbdini ,vfelost" je v souladu s neverbdini
komunikaci. PUsobi Ccdstecné dojmem ,prili§* otevieného Clovéka, velice bodrého
a snazivého. Toto vie je vysledkem jeho profesni kariéry a cdstecné v poslednich letech
neuspésné. Vrcholem jeho obchodnického i managerského rozvoje je pozice, kde oteviral
novou pobocku a vytvdrel systémy prodeje. V poslednich 4 letech nemd pocit seberealizace
a Uspéchu. Mira vitality je vzhledem k véku standardni, respondent prozivd snizenou motivaci
v prdci, citi se méné sebeijisté. Také nizkd jazykovd ,vybava® zpUsobuje mensi uplatnéni na
trhu prdce. Osobnostné je vyrazné orientovdn na vysledky prdce a kariérovy Uspéch, které
v soucasné dobé nejsou uspokojivé.

Motivace:

Hodnoceny prokdzal jednoznacnou motivaci, chce pracovat ve firmé s vétsim zdzemim,
s perspektivou pro zdokonaleni kariéry. Nejvyssim kariérovym motivem jsou vysledky prdce
a samotnd ndpln prdce. Hodnoceny je orientovdn na smysluplnou, ¢inorodou a aktivni préci
s klienty, oCekdavd porzitivni prostfedi a dobry pracovni tym.

Kariérové pofieby:

Kariérové poftieby tvoii souhrn poZzadavkd na seberealizaci v prdci.

Pofadi potieb:
1. misto - VYKON- vysoky vyznam, +3 body

2. misto — MOC - uplatnéni moci neni potfebou pro jeho seberealizaci, 0 bodd
3. misto — PRATELSTVI a TYMOVA SOUHRA - nejmensi potfeba, - 13 bodd
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Kariérové kotvy:
Poradi kariérovych kotev:
1. misto - SAMOSTATNOST — uplatnéni této kotvy je pro respondenta velmi dilezité
2. misto — uplatn&ni MANAGERSKE KOMPETENCE
3. misto — KREATIVITA
4. misto — ODBORNOST
5

misto — JISTOTA — na poslednim misté, coz vzhledem k véku svédci o schopnosti byt
pozitivni ke zméndm a realizovat cinnosti pod tlakem efektu.

Styl fizeni:

Ve stylu fizeni preferuje hodnoceny kooperativni styl, ale dokdze efektivné fungovat i pod
direktivnim vedoucim, pokud md jeho respekt.

Logjalita:

Analyza miry logjality byla u hodnoceného VELMI dobrd. Rozhodujici je jeho vnitini
presvédceni a motivace, Ze bude pracovat pro tak vyznamnou spole&nost. V kombinaci
sndroky na odménu, jde o perspektivnihno zaméstnance s ocekdvanym, dlouholetym
vykonem.

Vykon, schopnosti a tvorivost:

Obecnd mira inteligence (IQ) je v pdsmu priméru, emociondlni slozka (EQ) je mirné vyssi nez
IQ. Pri testech schopnosti koncentrace, prostorové orientace, reakéniho casu, trpélivosti
a rychlosti rozhodovani prokdzal respondent odpovidajici miru kvalit nejen k véku, ale hlavné
k poZadavkim na vykon obchodnika. Vykonové je orientovdn vyrazné a predevsim na
dosahovdni konkrétnich vysledkd. Krezervdm patii schopnost tviréiho pristupu v hleddni
novych zpUsobU feseni problém0, v poufZiti kreativity v feSeni problémd. Hodnoceny mdé
,Urcity" potencidl rozvoje osobnostnich, ale i odbornych dovednosti. Pfedeviim v oblasti
jazykové je limitovdn dal§im vzdéldvani, které by byl schopen realizovat.

Odolnost proti stresu a vydrz:

Celkova strategie pro zvidddni stresovych situaci je velmi dobrd, az vynikajici. Je schopen
odolavat zatézi spise dlouhodobéjsi a strednédobé. Pod situacnim tlakem se dopousti urcité
chybovosti, kterd neni mimo normy, ale neni vzhledem k charakteru prdce idedini (pro feseni
krizovych situaci vyzaduje aspon minimdini Cas pro analyzu problému).

Hodnoceny reaguje na nové Ukoly jako na vyzvu prokdzat své schopnosti. Byla zméfena
hodnota rychlé a pozitivni reakce, coz svédc&i o vyssi impulzivnosti. Mira schopnosti analyzovat
problém, urcit priority a hledat feseni je primérnd, pod tlakem dokdze hodnoceny efektivné
analyzovat vstupy a dedukovat odpovidaijici feseni. Velmi dobrého vysledku dosdhl v mife
kontroly nad stresovou situaci. Predpokidddm vysokou schopnost zviddat z&téz, predeviim
dlouhodobou.
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ZLavér vysetreni:
Hodnoceny pan Novdk je obchodnikem s uritou mirou predpokladd pro prdci obchodnika,
jeho vysokd MOTIVOVANOST a urcCitd ZRALOST ddavaji dobry predpoklad pro Uspésnost

a vykonnost v prdci.

Doporucujeme zaradit respondenta do kategorie B, s témito vyhradami:

* nezafazovat pouze na cCinnosti s dlouhodobéjsi zatéz, ale
hodnoceného pribéiné tlaku (pod tlakem reaguje vyssi vykonnosti)

vystavovat

«  zkvalitnit jazykovou vybavu
« pravidelngjsi kontrolou eliminovat moznou ,,castéjsi* chybovost
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